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[bookmark: _GoBack]1. Общие положения
1.1.	Настоящий коллективный договор заключен между администрацией Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №7», именуемой в дальнейшем
 «Работодатель», и коллективом работников в лице профсоюзного комитета, именуемым в дальнейшем «Профком», в целях соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий для работы в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия №7» и  улучшения социальной защиты работников.
1.2. Порядок разработки и заключения коллективного договора регулируется Трудовым кодексом, глава 7. Законом «О коллективных договорах и соглашениях» /1992 г./ с изменениями и дополнением /1995 г./
1.3. Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №7»/ признает Профком единственным представителем работников, представляющим их интересы в вопросах формы, системы и размеров оплаты труда: выплаты пособий и компенсаций; механизма регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции: занятости, условий высвобождения, рабочего времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; улучшения условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; экологической безопасности и охраны здоровья работников в учреждении; гарантий и льгот работникам, совмещающим работу с обучением; оздоровления и отдыха работников и членов их семей; контроля за выполнением настоящего договора.
1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, вступает в силу после его подписания сторонами и действует до принятия нового коллективного договора.
1.5. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию и утверждаются в качестве приложения к нему решением общего собрания работников.
1.6. Работодатель и Профком отчитываются о выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива два раза в год.
1.7.	Контроль реализации коллективного договора осуществляются
двусторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению.
II. Права и обязательства Работодателя
2.1. Исключительным правом и обязанностью Работодателя является планирование, управление и контроль деятельности работников, прием на работу, увольнение и перевод подчиненных, повышение их квалификации соответствии с трудовым кодексом и настоящим коллективным договором.
2.2. Создание условий для охраны здоровья работников в свете требований трудового законодательства.	
2.3. Повышение качества учебно-воспитательной работы коллектива путем внедрения передового опыта, достижений науки, техники, научной организации труда.
2.4. Совершенствование формы хозяйствования, эффективное использование финансовых ресурсов.
2.5. Организация работы по оказанию платных видов услуг населению по  договорам на хозрасчетной основе в строгом соответствии с законодательством.
2.6. Расходование не менее 40 процентов дохода на оплату труда сотрудников, участвующих в оказании платных услуг населению, направление остальных средств на формирование социального развития учреждения.
2.7. Оплата труда работников на основе единой тарифной сетки (ЕТС).
2.8. Выплата заработной платы, доплат и компенсаций два раза в месяц: 
- до 20 числа следующего месяца зарплаты,
- до 10 числа аванса
2.9.	Выплата доплат педагогам за сверхнормативную численность детей в классах и группах, надбавки за сложность, напряженность, расширение обслуживания приказом по учреждению.
2.10.Ведение учета рабочего времени работников.
2.11.	Утверждение графика и определение продолжительности отпусков до 15 декабря каждого года по согласованию с Профкомом.
2.12.	Разработка положения о дополнительных оплачиваемых отпуск работникам с вредными условиями труда, ненормированным рабочим днем т.ч. бухгалтерам, секретарям, секретарям-делопроизводителям, лаборантам, заместителям, работникам библиотек и другим, по согласованию с Профкомом и отражение его в Правилах внутреннего распорядка (7-14 кал.дней). Перечислить работников количество дней доп. отпусков.
2.13. Представление отпуска без сохранения зарплаты по личному заявлению в соответствии со статьей 128 Трудового Кодекса РФ.
2.14. Возмещение работникам материального ущерба в размере неполученной заработной платы, причиненного в результате незаконного лишения и возможности трудиться в случае приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней в соответствии со статьей 142 ТК РФ.
2.15.	Информирование Профкома в недельный срок об устранении Работодателем, выявленных в ходе проверок нарушений трудовой законодательства, о результатах рассмотрения данного требования и принятые мерах.
2.16.	Представление женщинам, молодежи до 18 лет, пенсионерам, инвалидам и работникам, совмещающим учебу с трудом, предусмотренных в трудовом кодексе льгот.

III. Обязательства и права Профкома.
3.1. Профком обязан осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, охраны труда и техники безопасности.
3.2. Имеет право:
· получить от Работодателя проект школьного нормативного акта, приказ, распоряжение, постановление и т.п./ и направить ему свое мотивированное мнение по проекту в письменной форме;
· при недостижении согласия возникшие разногласия оформлять протоколом и начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом.
3.3.	При принятии решения Работодателем о распоряжении трудового договора в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового Кодекса с работником, являющимся членом профсоюза, Профком обязан получить от работодателя проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, в течение семи дней рассмотреть этот вопрос и направить свое мотивированное мнение в
письменной форме.
3.4.	Контроль за заключением и перезаключением трудовых договоров, согласно Трудовому Кодексу, соответствием выполняемой работы трудовому договору и записи в трудовой книжке.
3.5.	Профком обязан осуществлять контроль за соблюдением законодательства при высвобождении работников /в том числе и массового высвобождения/ и трудоустройства, согласно законодательству, с соблюдением преимущественного оставления на работе сотрудников в соответствии со статьей 179 Трудового Кодекса.
3.6.	Осуществлять контроль за тарификацией педагогических работников, своевременным ее изменением, ходатайствовать перед администрацией о поощрении и награждении работников за высокие результаты труда, участвовать в аттестации руководящих и педагогических работников.
3.7.	Оказывать материальную помощь из средств профбюджета нуждающимся
членам профсоюза.
Осуществлять контроль за соблюдением особенностей регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями и молодежи в возрасте до 18 лет. Разработать детально, согласно главам 41 и 42 Трудового Кодекса РФ, Положение о труде вышеуказанных лиц.

IV. Социальное партнерство.
4.1. Работодатель совместно с Профкомом решает вопросы, связанные с деятельностью учреждения в духе социального партнерства, предварительно согласовывает свои действия /приказы, распоряжения/, затрагивающие социально-экономические интересы работников, с профсоюзным комитетом:
-	увольнение с работы членов профсоюза, привлечение к дисциплинарной ответственности   членов   Профкома   осуществляется   только   с   ее    профсоюзного   комитета   /в   случае   включения   этого   положения в коллективный договор, пункт 3.3 111 главы настоящего договора изъять/;       
· изменение   структуры,   штатного   расписания,   численности   работ согласуется с профсоюзным комитетом;
· Работодатель   ежемесячно   в   день   получение   зарплаты   перечисляет     расчетные горкома профсоюза через бухгалтерию удержанные профсоюзные взносы /один процент от начисленной зарплаты/;	
· продление срока действия имеющихся у педработников категорий на год:
а)	в случае выхода на работу после декретного отпуска;
б)	после окончания отпуска по уходу за ребенком;
в)	при длительной болезни;
г)	после  длительного /до года/  отпуска  в  соответствии  с  Законом об образовании»;
д)	если до выхода на пенсию по старости осталось три года и менее -
категории продлевается на весь период до наступления пенсионного срока.
4.2. Работодатель и Профком совместно рассматривают вопросы доплат; надбавок к зарплате работников, разрабатывают Положение о них; доплат надбавки должны быть не ниже общероссийского уровня.
4.3. Работодатель утверждает Правила внутреннего трудового распорядка режим работы, графики отпусков после согласования их с Профкомом, а также согласовывает учебную нагрузку работников на новый год.
4.4. Работодатель не привлекает сотрудников к непредусмотренной в трудовом договоре работе к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни, привлекая к работе только с согласия Профкома.
4.5. Профсоюзный комитет оказывает содействие Работодателю в разъяснении работникам стоящих перед коллективом задач, в подготовке учреждения новому учебному году, к работе в осенне-зимних условиях, в поддержании порядка и дисциплины, в создании условий для нормального функционирования учреждения, в сохранении имущества.
4.6.	Работодатель и Профком совместно с комиссией по соцстраху решают вопросы организации санаторно-курортного лечения и отдыха в пределах выделенных средств.
V. Охрана труда.
Работодатель обязуется:
Обеспечить  работников  безопасными  условиями  труда,   отвечающим санитарно-гигиеническим нормам и требованиям техники безопасности.
5.1. Проводить обучение работников по вопросам охраны труда и техники, безопасности 1 раз в 3 года.
5.3.	Обеспечить температурный, воздушный, световой и водный режим в соответствии с санитарно - гигиеническими нормами.
5.4.	Обеспечить своевременное прохождение работниками медицинских осмотров.
5.5. Организовать комнату отдыха сотрудников /учительскую/.
5.6. Своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда.
5.7. В случаи потери работником трудоспособности в результате трудового увечья или профзаболевания выплачивать ущерб в размере полной заработной платы.
VI. Разрешение трудовых споров

Администрация и Профком обязуются:
6.1.	Рассматривать просьбы, заявления и предложения работников в течение 5 дней по текущим вопросам и 15 дней по вопросам, рассмотрение которых требует большего времени.
6.2.	Соблюдать существующий порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров в соответствии с Трудовым Кодексом.
6.3. Образовать комиссию по трудовым спорам, согласно статье 384 Трудового Кодекса РФ и условия для ее работы. Изготовить печать и штамп для КТС за счет работодателя.
6.4. Профком может быть представлен от имени всех членов профсоюза во всех инстанциях для решения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
VII.Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Права Профкома определены законами о профсоюзах РФ и РД и Уставом отраслевого профсоюза и Трудовым Кодексом.
7.2.Председателю профкома за больший объем общественной работы и ее социальную  значимость устанавливается  за  счет  бюджета учреждения  до 20% доплаты к окладу /ставке/ в соответствии со статьей 377 Трудового Кодекса РФ.
7.3.	Для осуществления своих функций Профкому в соответствии с Трудовым Кодексом РФ предоставляется доступ к нормативной документации, связанной с регулированием трудовых отношений, право участия на совещаниях администрации.
7.4.	Работодатель предоставляет Профкому помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
7.5.	Увольнение по инициативе Работодателя председателя профкома и его заместителя   допускается   помимо   общего   порядка   увольнения   только   с преподавательского   согласия   соответствующего   вышестоящего   выборного профсоюзного органа.
Увольнение их после окончания полномочий в течение двух лет допуска соответствии со статьей 374 Трудового Кодекса РФ.
VIII. Ответственность сторон за нарушение или невыполнение коллективного договора.
8.1. При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном выполнении своих обязанностей по коллективному договору стороны несут следующие меры ответственности:
-	Профком: 1) предупреждение о неудовлетворительной оценке работы;
                        2) объявление недоверия и переизбрание;
-	Работодатель: 1) ответственность в соответствии со статьей 378 Трудового Кодекса РФ.
IX. Заключительные положения.
9.1. Коллективный договор заключен на 3 года.
9.2. Профком контролирует соблюдение коллективного договора.
9.3. Договор заключен в двух экземплярах, причем оба имеют одинаковую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, один в Профкоме.
Копии договора предоставляются в Центр занятости населения города и горкома профсоюза отрасли.
9.4. Договор регистрируется в Центре занятости населения /ул. Горького, 19/,
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